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品信评估师培训简章

一、概述

当今世界正处于“百年未有之大变局”，社会对各类人才的

个人诚信度、职业忠诚度以及岗位适配度等提出了越来越高的要

求。品信评估以个人诚信度测试为基础，结合职业忠诚度评估，

实现岗位适配度推定，紧跟时代发展需要应运而生。以品信评估

为基础还可以生成相应的品信评估指数（ Disposition

Credibility Index，DCI）。通过对该指数的解读，不仅能够对

个人，而且还能为单位、部门、企业乃至行业等形成高质量的评

估报告，助力提升人才质量、谋划企业发展、预测行业走势、规

避运行风险。

品信评估师是北京市社会公信建设促进会（以下简称“公促

会”）联合中国职业经理人协会信用工作委员会、北京实业开发

有限公司等，在其共同研制的《品信评估业务流程规范》《品信

评估报告编制指南》等品信评估团体标准基础上，结合《从 业

人员信用档案建设与管理要求》《职业经理人信用评价指标》《个

人信用调查报告格式规范 基本信息报告》等国家标准，面向社

会培养的品信评估专业执业者。

目前，品信评估已在相关行业有所开展，但从实际效果看，

机构能力参差不齐，个人水平起伏不定，以此引发的评估纠纷和

社会舆情已有显现，不仅成为制约行业健康稳定发展的痛点问题，

而且隐含着极大的评估风险。为推动行业规范发展，由北京市社

会公信建设促进会、中国职业经理人协会信用工作委员会牵头，

联合相关部门、机构和信用专家、心理专家、人力资源专家、技

术专家等共同开发完成了系列品信评估师培训课程，为品信评估

师培养奠定了基础。
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二、培训目标

通过品信评估师培训，帮助学员掌握品信评估基本理论、原

理与方法，理解品信评估相关标准规范，熟悉品信评估相关技术，

熟练操作评估设备，解读品信评估报告并提出相应建议。

三、招生范围

致力于从事人力资源管理、企业管理咨询、信用管理、心理

评估咨询、司法鉴定、案件调查等工作的人员。

（一）普通学员

应同时具备以下 3 个条件：

1、从事上述相关职业 2年（含）以上；

2、全日制大学本科及以上学历；

3、年龄 30 岁（含）以上。

（二）特邀学员

应至少满足以下条件之一：

1、从事相关评估工作 10 年以上；

2、已获得相关职业（执业）证书；

3、参加过可以认证的相关职业课程培训。

四、培训内容、形式及课时安排

（一）培训内容

常规培训内容包括但不限于品信评估概论、信用理论基础、

品信评估标准、品信评估技术与发展、品信评估技术与应用、品

信评估实践与案例分析、品信评估报告解读等。同时，根据学员

职业需要、知识储备、评估经验、特定需求等组织开展专项培训

或定制化培训。
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（二）培训形式

线上与线下相结合、课堂与实习相结合

（三）课时安排

360 课时（课堂学习 56 课时+实践学习 304 课时）

六、证书与考核、年检

（一）考核

学员学习完成后，应接受品信评估基础知识与技术实践两个

层面的考核（一次培训有两次考核机会）。

（二）证书

学员完成培训并通过考核后，将获得由中国职业经理人协会

信用工作委员会、北京市社会公信建设促进会品信评估专业委员

会联合颁发的品信评估师证书。

（三）年检

证书须每年年检，年检通过换发新证，年检不合格重新进行

培训。

七、师资力量

师资团队由具有丰富品信评估教学、品信评估实践、心理学

研究、信用管理学研究、人力资源管理研究经验的专家学者和从

业者组成。

北京市社会公信建设促进会品信评估专业委员会

中国职业经理人协会信用工作委员会

二〇二四年一月二十九日


